
Via Varejo S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado

CNPJ/MF nº 33.041.260/0652-90  –  NIRE 35.300.394.925
Ata da Reunião do Conselho de Administração 

realizada em 08 de agosto de 2016
1. Data, Hora e Local: Aos 08 dias do mês de agosto de 2016, às 
10:30 horas, na sede social da Via Varejo S.A. (“Companhia”), locali-
zada na Rua João Pessoa, 83, Centro, São Caetano do Sul, Estado de 
São Paulo. 2. Composição da Mesa: Presidente: Ronaldo Iabrudi dos 
Santos Pereira; Secretária: Ana Paula Tarossi Silva. 3. Convocação e 
Presença: Convocação realizada em 05 de agosto de 2016, com dis-
pensa por todos os membros do Conselho de Administração do prazo 
de antecedência da convocação, nos termos do artigo 21 do Estatuto 
Social da Companhia. Presentes os conselheiros Srs. Ronaldo Iabrudi 
dos Santos Pereira, Arnaud Strasser, Alberto Ribeiro Guth, Christophe 
José Hidalgo, Líbano Miranda Barroso, Michael Klein, Renato Carvalho 
do Nascimento e Roberto Fulcherberguer. Presentes também os Srs. 
Sérgio Brasil, sócio do escritório Campos Mello Advogados, e Otavio 
Yazbek e Marina Copola de Carvalho, sócios do escritório Yazbek 
Advogados, assessores legais do Comitê Especial do Conselho de 
Administração da Companhia, constituído por deliberação do Conselho 
de Administração em reunião realizada em 11 de maio de 2016 (“Comitê 
Especial”), bem como representantes do assessor fi nanceiro do Comitê 
Especial, Banco Santander (Brasil) S.A. (“Santander”). 4. Ordem 
do Dia: (i) Tomar conhecimento das considerações e conclusões 
do Comitê Especial e deliberar sobre (a) o projeto de reorganização 
para integração dos negócios de comércio eletrônico desenvolvidos 
pela Cnova Comércio Eletrônico S.A. (“Cnova Brasil”), subsidiária da 
Cnova N.V. (“Cnova NV”), aos negócios desenvolvidos pela Companhia 
(“Reorganização”); e (b) os termos e condições do novo acordo ope-
racional a ser celebrado entre a Companhia e a Companhia Brasileira 
de Distribuição (“CBD”), caso seja aprovada a Reorganização (“Novo 
Acordo Operacional”); e (ii) Analisar e deliberar sobre a proposta de 
novo plano de remuneração em opções de compra de ações de emis-
são da Companhia (“Plano de Remuneração”). 5. Deliberação: Dando 
início aos trabalhos, os Srs. Conselheiros examinaram os itens cons-
tantes da Ordem do Dia e inicialmente deliberaram, por unanimidade e 
sem ressalvas, a lavratura desta ata em forma sumária. Em seguida, os 
membros do Comitê Especial relataram as discussões e análises havi-
das acerca do projeto de Reorganização e os assessores legais e os re-
presentantes do assessor fi nanceiro do Comitê Especial apresentaram 
suas avaliações e conclusões sobre o tema, tendo estes últimos apre-
sentado ainda seu relatório de análises fi nanceiras (“Anexo I”). Foram 
relatados ainda os resultados da auditoria de contingências fi scais e tra-
balhistas da Cnova Brasil contratada pela Companhia e realizada pela 
PricewaterhouseCoopers. Os membros do Comitê Especial apresenta-
ram, então, os termos e condições estabelecidos na minuta de acordo 
de reorganização (“Acordo de Reorganização”) (“Anexo II”) discutida 
e negociada com o comitê especial do Conselho de Administração 
da Cnova NV (“Comitê de Transação da Cnova NV”). O Acordo de 
Reorganização estabelece os passos societários e regulamentares 
para a implementação da Reorganização, bem como os seus termos 
e condições fi nanceiros e econômicos, inclusive quanto à incorporação, 
pela Cnova Brasil, da subsidiária integral da Companhia, à qual deverão 
ser previamente transferidos a participação total indireta da Companhia 
na Cnova NV e um montante total de R$ 16.470.301,00 (dezesseis 
milhões, quatrocentos e setenta mil e trezentos e um reais). A relação 
de troca dessa incorporação decorrerá do valor (equity value) atribuído 
à Cnova NV de US$ 2.206.489.230,00 (dois bilhões, duzentos e seis 
milhões, quatrocentos e oitenta e nove mil e duzentos e trinta dóla-
res) e à Cnova Brasil de R$ 1.602.048.758,00 (um bilhão, seiscentos 
e dois milhões, quarenta e oito mil e setecentos e cinquenta e oito re-
ais), conforme previsto no Acordo de Reorganização. Diante disso, os 
membros do Comitê Especial apresentaram seu parecer (“Anexo III”), 
contendo recomendação unânime favorável à celebração do Acordo 
de Reorganização, visando à implementação da Reorganização nos 
termos ali previstos. Por fi m, o Comitê Especial apresentou também 
sua recomendação unânime favorável à celebração do Novo Acordo 
Operacional. Em seguida, o Presidente do Conselho de Administração 
da Companhia, Sr. Ronaldo Iabrudi, passou a palavra ao Sr. Christophe 
José Hidalgo, que apresentou as conclusões das discussões havidas 
na reunião do Comitê Financeiro da Companhia, favoráveis à aprova-
ção da Reorganização. Após questionamentos e debates, diante da re-
comendação favorável do Comitê Especial e do Comitê Financeiro da 
Companhia, os membros do Conselho de Administração deliberaram, 
por unanimidade de votos (com abstenção dos legalmente impedidos), 
aprovar: (a) a assinatura do Acordo de Reorganização considerando, 
em resumo (i) o mérito operacional e estratégico da Reorganização, 
(ii) o potencial para criação de valor para a Companhia e seus acionis-
tas decorrentes da simplifi cação da estrutura de governança e das re-
lações comerciais existentes, e (iii) o aproveitamento de sinergias entre 
as duas empresas, resultantes da integração das atividades de comér-
cio eletrônico ao varejo em lojas físicas, decorrentes da Reorganização; 
e (b) a celebração do Novo Acordo Operacional, sujeito à aprovação 
da Reorganização, que estabelece os termos e condições para o ali-
nhamento comercial e estratégico das atividades de varejo e comércio 
eletrônico, principalmente no que se refere às compras conjuntas de 
produtos comuns e atividades de comércio eletrônico da marca “Extra”, 
garantindo a continuidade das sinergias entre as duas companhias. Na 
sequência, o Presidente do Conselho de Administração da Companhia, 
Sr. Ronaldo Iabrudi apresentou as conclusões das discussões havi-
das na reunião do Comitê de Recursos Humanos e Remuneração da 
Companhia, favoráveis à aprovação do novo Plano de Remuneração. 
Após questionamentos e debates, diante da recomendação favorável 
do Comitê de Recursos Humanos e Remuneração, os membros do 
Conselho de Administração deliberaram, por unanimidade de votos, 
aprovar (c) o novo Plano de Remuneração. Adicionalmente, os conse-
lheiros aprovaram por unanimidade (d) a convocação de assembleia 
geral de acionistas da Companhia para deliberar sobre as matérias 
dos itens “a” e “c” acima. Por fi m, o Conselho de Administração auto-
rizou a Diretoria da Companhia a tomar todas as providências neces-
sárias à implementação das deliberações ora aprovadas, nos termos 
aqui estabelecidos. 6. Aprovação e Assinatura da Ata: Nada mais 
havendo a tratar, foram os trabalhos suspensos para a lavratura desta 
ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata lida e aprovada, ten-
do sido assinada por todos os presentes. São Caetano do Sul, 08 de 
agosto de 2016. Composição da Mesa: Presidente - Ronaldo Iabrudi 
dos Santos Pereira; Secretária - Ana Paula Tarossi Silva. Membros 
presentes do Conselho de Administração: Srs. Ronaldo Iabrudi dos 
Santos Pereira, Arnaud Strasser, Alberto Ribeiro Guth, Christophe 
José Hidalgo, Líbano Miranda Barroso, Michael Klein, Renato Carvalho 
do Nascimento e Roberto Fulcherberguer. 7. Certidão: Certifi co que 
a presente ata é cópia fi el da ata lavrada no livro de Registro de Atas 
de Reunião do Conselho de Administração da Companhia. Ana Paula 
Tarossi Silva - Secretária.
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Via Varejo S.A.
Companhia Aberta de Capital Autorizado

CNPJ/MF nº 33.041.260/0652-90  –  NIRE 35.300.394.925
Ata da Reunião do Conselho de Administração realizada em 08 de agosto de 2016

1. Data, Hora e Local: Aos 08 dias do mês de agosto de 2016, às 10:30 horas, na sede social da 
Via Varejo S.A. (“Companhia”), localizada na Rua João Pessoa, 83, Centro, São Caetano do Sul, 
Estado de São Paulo. 2. Composição da Mesa: Presidente: Ronaldo Iabrudi dos Santos Pereira; 
Secretária: Ana Paula Tarossi Silva. 3. Convocação e Presença: Convocação realizada em 05 de 
agosto de 2016, com dispensa por todos os membros do Conselho de Administração do prazo de 
antecedência da convocação, nos termos do artigo 21 do Estatuto Social da Companhia. Presentes 
os conselheiros Srs. Ronaldo Iabrudi dos Santos Pereira, Arnaud Strasser, Alberto Ribeiro Guth, 
Christophe José Hidalgo, Líbano Miranda Barroso, Michael Klein, Renato Carvalho do Nascimento e 
Roberto Fulcherberguer. Presentes também os Srs. Sérgio Brasil, sócio do escritório Campos Mello 
Advogados, e Otavio Yazbek e Marina Copola de Carvalho, sócios do escritório Yazbek Advogados, 
assessores legais do Comitê Especial do Conselho de Administração da Companhia, constituí-
do por deliberação do Conselho de Administração em reunião realizada em 11 de maio de 2016 
(“Comitê Especial”), bem como representantes do assessor fi nanceiro do Comitê Especial, Banco 
Santander (Brasil) S.A. (“Santander”). 4. Ordem do Dia: (i) Tomar conhecimento das considerações 
e conclusões do Comitê Especial e deliberar sobre (a) o projeto de reorganização para integração 
dos negócios de comércio eletrônico desenvolvidos pela Cnova Comércio Eletrônico S.A. (“Cnova 
Brasil”), subsidiária da Cnova N.V. (“Cnova NV”), aos negócios desenvolvidos pela Companhia 
(“Reorganização”); e (b) os termos e condições do novo acordo operacional a ser celebrado entre a 
Companhia e a Companhia Brasileira de Distribuição (“CBD”), caso seja aprovada a Reorganização 
(“Novo Acordo Operacional”); e (ii) Analisar e deliberar sobre a proposta de novo plano de remu-
neração em opções de compra de ações de emissão da Companhia (“Plano de Remuneração”). 
5. Deliberação: Dando início aos trabalhos, os Srs. Conselheiros examinaram os itens constantes 
da Ordem do Dia e inicialmente deliberaram, por unanimidade e sem ressalvas, a lavratura desta ata 
em forma sumária. Em seguida, os membros do Comitê Especial relataram as discussões e análises 
havidas acerca do projeto de Reorganização e os assessores legais e os representantes do asses-
sor fi nanceiro do Comitê Especial apresentaram suas avaliações e conclusões sobre o tema, tendo 
estes últimos apresentado ainda seu relatório de análises fi nanceiras (“Anexo I”). Foram relatados 
ainda os resultados da auditoria de contingências fi scais e trabalhistas da Cnova Brasil contrata-
da pela Companhia e realizada pela PricewaterhouseCoopers. Os membros do Comitê Especial 
apresentaram, então, os termos e condições estabelecidos na minuta de acordo de reorganização 
(“Acordo de Reorganização”) (“Anexo II”) discutida e negociada com o comitê especial do Conselho 
de Administração da Cnova NV (“Comitê de Transação da Cnova NV”). O Acordo de Reorganização 
estabelece os passos societários e regulamentares para a implementação da Reorganização, bem 
como os seus termos e condições fi nanceiros e econômicos, inclusive quanto à incorporação, pela 
Cnova Brasil, da subsidiária integral da Companhia, à qual deverão ser previamente transferidos a 
participação total indireta da Companhia na Cnova NV e um montante total de R$ 16.470.301,00 (de-
zesseis milhões, quatrocentos e setenta mil e trezentos e um reais). A relação de troca dessa in-
corporação decorrerá do valor (equity value) atribuído à Cnova NV de US$ 2.206.489.230,00 (dois 
bilhões, duzentos e seis milhões, quatrocentos e oitenta e nove mil e duzentos e trinta dólares) e 
à Cnova Brasil de R$ 1.602.048.758,00 (um bilhão, seiscentos e dois milhões, quarenta e oito mil 
e setecentos e cinquenta e oito reais), conforme previsto no Acordo de Reorganização. Diante 
disso, os membros do Comitê Especial apresentaram seu parecer (“Anexo III”), contendo reco-
mendação unânime favorável à celebração do Acordo de Reorganização, visando à implementa-
ção da Reorganização nos termos ali previstos. Por fi m, o Comitê Especial apresentou também 
sua recomendação unânime favorável à celebração do Novo Acordo Operacional. Em seguida, o 
Presidente do Conselho de Administração da Companhia, Sr. Ronaldo Iabrudi, passou a palavra 
ao Sr. Christophe José Hidalgo, que apresentou as conclusões das discussões havidas na reunião 
do Comitê Financeiro da Companhia, favoráveis à aprovação da Reorganização. Após questiona-
mentos e debates, diante da recomendação favorável do Comitê Especial e do Comitê Financeiro 
da Companhia, os membros do Conselho de Administração deliberaram, por unanimidade de votos 
(com abstenção dos legalmente impedidos), aprovar: (a) a assinatura do Acordo de Reorganização 
considerando, em resumo (i) o mérito operacional e estratégico da Reorganização, (ii) o potencial 
para criação de valor para a Companhia e seus acionistas decorrentes da simplifi cação da estrutura 
de governança e das relações comerciais existentes, e (iii) o aproveitamento de sinergias entre as 
duas empresas, resultantes da integração das atividades de comércio eletrônico ao varejo em lojas 
físicas, decorrentes da Reorganização; e (b) a celebração do Novo Acordo Operacional, sujeito à 
aprovação da Reorganização, que estabelece os termos e condições para o alinhamento comer-
cial e estratégico das atividades de varejo e comércio eletrônico, principalmente no que se refere 
às compras conjuntas de produtos comuns e atividades de comércio eletrônico da marca “Extra”, 
garantindo a continuidade das sinergias entre as duas companhias. Na sequência, o Presidente 
do Conselho de Administração da Companhia, Sr. Ronaldo Iabrudi apresentou as conclusões das 
discussões havidas na reunião do Comitê de Recursos Humanos e Remuneração da Companhia, 
favoráveis à aprovação do novo Plano de Remuneração. Após questionamentos e debates, diante 
da recomendação favorável do Comitê de Recursos Humanos e Remuneração, os membros do 
Conselho de Administração deliberaram, por unanimidade de votos, aprovar (c) o novo Plano de 
Remuneração. Adicionalmente, os conselheiros aprovaram por unanimidade (d) a convocação de 
assembleia geral de acionistas da Companhia para deliberar sobre as matérias dos itens “a” e “c” 
acima. Por fi m, o Conselho de Administração autorizou a Diretoria da Companhia a tomar todas 
as providências necessárias à implementação das deliberações ora aprovadas, nos termos aqui 
estabelecidos. 6. Aprovação e Assinatura da Ata: Nada mais havendo a tratar, foram os traba-
lhos suspensos para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata lida e apro-
vada, tendo sido assinada por todos os presentes. São Caetano do Sul, 08 de agosto de 2016. 
Composição da Mesa: Presidente - Ronaldo Iabrudi dos Santos Pereira; Secretária - Ana Paula 
Tarossi Silva. Membros presentes do Conselho de Administração: Srs. Ronaldo Iabrudi dos Santos 
Pereira, Arnaud Strasser, Alberto Ribeiro Guth, Christophe José Hidalgo, Líbano Miranda Barroso, 
Michael Klein, Renato Carvalho do Nascimento e Roberto Fulcherberguer. 7. Certidão: Certifi co que 
a presente ata é cópia fi el da ata lavrada no livro de Registro de Atas de Reunião do Conselho de 
Administração da Companhia. Ana Paula Tarossi Silva - Secretária.

VEC – 2COL X 20CM

[30036]-VIA_VAREJO_LEGAL_ATA_RCA_VEC.indd   1[30036]-VIA_VAREJO_LEGAL_ATA_RCA_VEC.indd   1 09/08/16   15:3909/08/16   15:39



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Apple RGB)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.6
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /PTB <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (U.S. Web Coated \(SWOP\) v2)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


